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1) JUEVES 20 

DE MARZO DE 

2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ.     

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA- 

TALLER

SERVICIO AL CLIENTE:

Atención al usuario Externo e

Interno. OBJETIVO

GENERAL: Convocar y

capacitar a los funcionarios

de las diferentes Secretarias

y a la comunidad invitada en

temas de control y

autocontrol en la Atención al

usuario Externo e Interno.   

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 20/03/2014 #¡DIV/0!

2) JUEVES 24 

DE ABRIL  DE 

2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ.       

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA-

TALLER

SERVICIO AL CLIENTE:

Atención al usuario Externo e

Interno. OBJETIVO

GENERAL: Convocar y

capacitar a los funcionarios

de las diferentes Secretarias

y a la comunidad invitada en

temas de control y

autocontrol en la Atención al

usuario Externo e Interno.   

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 24/04/2014 #¡DIV/0!
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3) JUEVES 22 

DE MAYO DE 

2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ       

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA- 

TALLER

EL TRABAJO EN EQUIPO:

La Clave para el éxito del

Sistema Integrado de

Gestión y Autocontrol en el

manejo de las Reuniones de

trabajo. OBJETIVO

GENERAL: Convocar y

capacitar a los funcionarios

de las diferentes Secretarias

y a la comunidad invitada en

temas de control y

autocontrol del trabajo en

equipo como Clave para el

éxito del Sistema Integrado

de Gestión.

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 22/05/2014 #¡DIV/0!

4) JUEVES 19 

DE JUNIO DE 

2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ       

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA- 

TALLER

EL TRABAJO EN EQUIPO:

La Clave para el éxito del

Sistema Integrado de

Gestión y Autocontrol en el

manejo de las Reuniones de

trabajo. OBJETIVO

GENERAL: Convocar y

capacitar a los funcionarios

de las diferentes Secretarias

y a la comunidad invitada en

temas de control y

autocontrol del trabajo en

equipo como Clave para el

éxito del Sistema Integrado

de Gestión.

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 19/06/2014 #¡DIV/0!
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5) JUEVES 17 

DE JULIO DE 

2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ       

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA- 

TALLER

LA GESTIÓN DEL

CONOCIMIENTO A TRAVÉS

DEL SISTEMA INTEGRADO

DE GESTIÓN (S.I.G).

OBJETIVO GENERAL:

Convocar y capacitar a los

funcionarios de las diferentes

Secretarias y a la comunidad

invitada en temas de control

y autocontrol en la Gestión

del Conocimiento a través

del Sistema Integrado de

Gestión  S .I.G

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 17/07/2014 #¡DIV/0!

6) JUEVES 21 

DE AGOSTO 

DE 2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ       

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA- 

TALLER

LA GESTIÓN DEL

CONOCIMIENTO A TRAVÉS

DEL SISTEMA INTEGRADO

DE GESTIÓN (S.I.G).

OBJETIVO GENERAL:

Convocar y capacitar a los

funcionarios de las diferentes

Secretarias y a la comunidad

invitada en temas de control

y autocontrol en la Gestión

del Conocimiento a través

del Sistema Integrado de

Gestión  S .I.G

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 21/08/2014 #¡DIV/0!
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7) JUEVES 18 

DE 

SEPTIEMBRE 

DE 2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ       

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA- 

TALLER

SOSTENIBILIDAD Y

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL (G.R.I. Reporte de

Iniciativas Globales e ISO

26000)                     

OBJETIVO GENERAL:

Convocar y capacitar a los

funcionarios de las diferentes

Secretarias y a la comunidad

invitada en temas de control

y autocontrol en la

Sostenibilidad y

Responsabilidad Social.

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 18//09/2014 #¡DIV/0!

8) JUEVES 23 

DE OCTUBRE 

DE 2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ       

Hora: 9.30 am a 

12M 

CONFERENCIA- 

TALLER

SOSTENIBILIDAD Y

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL (G.R.I. Reporte de

Iniciativas Globales e ISO

26000)                     

OBJETIVO GENERAL:

Convocar y capacitar a los

funcionarios de las diferentes

Secretarias y a la comunidad

invitada en temas de control

y autocontrol en la

Sostenibilidad y

Responsabilidad Social.

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$2´000.000 23/10/2014 #¡DIV/0!
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9) 20 DE 

NOVIEMBRE 

DE 2014. 

AUDITORIO 

BIBLIOTECA 

MARCO FIDEL 

SUAREZ       

Hora: Por 

definir

SEMINARIO O FORO:

QUINTAS JORNADAS

DEL AUTOCONTROL. 

OBJETIVO GENERAL:

Convocar y capacitar a los

funcionarios de las diferentes

Secretarias y a la comunidad

invitada en temas de control

y autocontrol

Profesional de la

Empresa consultora

"Gestión y

Conocimiento"

$ 35´000.000 20/11/2014 #¡DIV/0!

10) 01 DE 

JULIO AL 31 

DE DICIEMBRE 

DE 2014. EN 

CADA 

SECRETARIA 

DEL 

DESPACHO Y 

EN LAS 

CONFERENCIA

S TALLERES

POSICIONAMIENTO 

DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO

(S.C.I)

OBJETIVO GENERAL:

Posicionar los tres principios

de control interno:

Autocontrol, Autogestión,

Autorregulación por medio

del Marketing Mix, el

Endomarketing y el

Merchandising.

Secretario de Control

Interno

Subsecretario de

Evaluación

Profesionales 

Universitarios

Auxiliar Administrativa

Contratistas

$ 40´000.000 01/07/2014

11) ABRIL, 

JUNIO, 

SEPTIEMBRE, 

DICIEMBRE DE 

2014

EDICIÓN DE 4

BOLETINES

OBJETIVO GENERAL:

Editar 4 boletines con

mensajes que fomenten y

posicionen la Cultura del

Control.

Secretario de Control

Interno

Subsecretario de

Evaluación

Profesionales 

Universitarios

Auxiliar Administrativa

$ 5´000.000 31/03/2014
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CUANDO SE 

REQUIERA 

SEGÚN EL 

RIESGO. 

SECRETARÍA 

DE CONTROL 

INTERNO

CONTROLES 

PREVENTIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Prevenir a la administracion

Municipal sobre los riesgos

potenciales que conllenven a

deficiencias administrativas

futuras

Secretario de Control

Interno

Subsecretario de

Evaluación

$   0 #¡DIV/0!

JORGE IVAN GIRALDO FLOREZ                                                               HENRY CASTRO ARANGO
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